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BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ

( của tập thể Lãnh đạo đơn vị )

I. Sơ lược về cán bộ: 
1. Họ và tên: ĐẶNG THỊ NHẬT MINH
2. Ngày tháng năm sinh: 28/09/1967
3. Nơi sinh: TP.HCM

4. Quê quán: Bình Thành – Tây Sơn- Bình Định
5. Ngày vào Đảng:  - Dự bị: 14/09/2012        - Chính thức: 14/09/2013
6. Quá trình công tác, những công việc, chức vụ Đảng, chính quyền, đoàn thể đã kinh qua và chức vụ hiện nay:
- Từ tháng  09 năm 1997   đến tháng   09 năm  2006 : tổ trưởng Tổ KT May-Nữ công
- Từ tháng 10 năm  2000 đến tháng 10 năm  2002 : Ủy Viên Ban chấp hành Công đoàn 

- Từ tháng10năm 2005đến tháng 12năm 2015: Ủy Viên Ban chấp hành Công đoàn

- Chức vụ hiện nay: Phụ trách tổ chuyên môn
II/ Nhận xét, đánh giá ưu khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng:
1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, phong cách, lối sống:

- Chấp hành và bảo vệ đường lối, quan điểm, chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước

- Có lối sống giản dị, trung thực, thẳng thắn, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất của Đảng; quan hệ mật thiết với nhân dân.

- Tôn trọng, lắng nghe ý kiến của người khác.

- Luôn luôn gương mẫu trong mọi công tác, chấp hành Quy định của Ban chấp hành trung ương về những điều đảng viên không được làm.

2. Năng lực công tác:

- Luôn luôn phối hợp với cấp trên, với đồng nghiệp, với tập thể để thực hiện những nhiệm vụ được giao.

- Luôn luôn cố gắng hoàn thành tốt những nhiệm vụ được giao.
3- Tóm tắt ưu khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng:
Ưu điểm: 

- Luôn hòa đồng với mọi người.

- Sống chân thật, không xa hoa, lãng phí.

- Luôn tôn trọng cấp bậc trong quản lý

Khuyết điểm: 

- Chưa phát huy tối đa năng lực chuyên môn của đồng nghiệp.

- Trong công tác Công đoàn, chưa thực sự là chỗ dựa của người lao động, phân bố các hoạt động trong năm chưa đều.
- Chưa nổi bật trong tập thể về tự học tự rèn.
Mặt mạnh:

- Nhiệt tình trong công tác, luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Khéo léo trong giao tiếp.

- Chuyên môn vững vàng, ham học hỏi.
Mặt yếu:

- Sống rất tình cảm, cả nể, đôi khi cư xử thiên về tình cảm hơn là lý.

Triển vọng:

- 
III. Kết luận chung:
- Đảm bảo tiêu chuẩn cán bộ. 

- Có khả năng hoàn thành nhiệm vụ. 

- Có triển vọng và chiều hướng phát triển.
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG

· Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo;

· P. Tổ chức – CB Sở Giáo dục và Đào tạo;

· Lưu TC-HC.

PAGE  

